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INTRODUZIONE

ph. Archivio MoCI Cosenza

BS

ILNOSTRO BILANCIO SOCIALE: UN VIAGGIO NEL NOSTRO IMPEGNO
QUOTIDIANO

ComeMoCl Cosenza APS, vogliamo e dobbiamo render conto del nostro lavoro. E lo facciamo anche con il
Bilancio Sociale.

Impostato secondo le linee guida ministeriali, siamo convinti che assolva alle sue funzioni di comunicazione, interna
ed esterna, e di trasparenza. Infatti, I'ottica con cui viene steso & quella di dare una visione, piu precisa possibile,
della realta e delle scelte associative. La sua diffusione segue piu canali: verso I'esterno con la pubblicazione sul
nostro sito; verso l'interno, ai soci, per informarli e per creare momenti di confronto sia durante I'assemblea che nel

corso dell’'anno.

Il Bilancio Sociale, pero e solo un primo passo per rendere “leggibile, comprensibile e interpretabile in

profondita” il nostro lavoro.

Ci auguriamo di avere suggerimenti e consigli per lavorare sempre di piu insieme per rendere questo mondo

piu libero e piu giusto per tutti.

Il presidente




Notametodologica

Perla stesura del Bilancio Sociale, si & tenuto conto della metodologia indicata nelle ap-
posite linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la redazione del
Bilancio Sociale degli entidel Terzo Settore ai sensidell’art. 14 comma 1d.Igs. 117/2017 e,

con riferimento alle imprese sociali, dell’art.9 comma 2 d.lgs.112/2017.

Il documento si divide in tre parti :

1) l'identita, la Governance e o staff,
2) Relazione delle attivita svolte nel 2020 in Italia e nel mondo;

3) Il Bilancio contabile;

Il bilancio contabile dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili.

Il bilancio viene esposto avendo preso in considerazione i principi, anche se non obbligatoriamente
applicabili ad un Ente senza finalita di lucro, approvati dai Consigli Nazionali dei Dottori e dei Ragionieri
Commercialisti.

Il bilancio & costituito dallo stato patrimoniale, dal conto o rendiconto economico e dalla nota integrativa.
Nella nota integrativa sono fornite le informazioni necessarie per dare una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione economica e patrimoniale del MoCl Cosenza APS.

I criteri contabili di valutazione adottati sono conformi alle disposizioni dell'art. 2426 del Codice Civile.

Eventuali deroghe agli stessi sono evidenziate analiticamente per ciascuna voce
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1. IDENTITA’

CHI SIAMO

Il MoCl Cosenza & una Associazione di Promozione
Sociale ( APS ), che nasce come naturale evoluzione del
percorso iniziato nel 2006, come sede di Cosenza del
MOvimento Cooperazione Internazionale ( MOCI ONG)
con sede legale in Reggio C.,.

La sede legale ¢ in via Popilia 39 Cosenza

Codice fiscale: 98130070786

I MoCl Cosenza svolge attivita stabili nei seguenti
ambiti:

Cooperazione internazionale;

Accoglienza e integrazione di persone migranti;
Educazione e prevenzione alla dispersione scolastica;
Prevenzione alla violenza di genere;

Sostenibilita ambientale;

Inserimento lavorativo per persone svantaggiate;

ph. Archivio MoCl Cosenza

Contesto

Alivello nazionale, il MoCl Cosenza aderisce ed € membro
di diverse reti nazionali:

—F membro della FOCSIV ( www.focsiv.it )

— Aderisce alla rete “Frequenza 200" promossa e
coordinata dalla Fondazione We World Onlus;(
www.weworld.it )

— Aderisce alla rete degli spazi donna We World;

— E’ membro del coordinamento progetti SAl della
provincia di Cosenza;

— E’ membro della commissione migrantes della
diocesi di Cosenza — Bisignano;

— E’ membro della commissione Missio della diocesi di
Cosenza - Bisignano

— Aderisce alla rete MoVI ( Movimento Volontariato
[taliano per la provincia di Cosenza;

Alivello internazionale il MoCIl Cosenza
Collabora stabilmente con:

— Diocesi di Machacos — Kenya —
— Congregazione di Yarumal — Colombia —

— St.Patrick school — Kenya -

Attivita Statutarie

BS
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MISSION E VALORI

Mission

[l MoClI Cosenza APS Il MOCI si impegna per garantire la
dignita di ogni essere umano, mettendo al centro lo sviluppo
integrale della persona e il superamento di ogni forma di
discriminazione. Vuole promuovere la cultura del
cambiamento e I'incontro tra i popoli fondandoli sul rispetto
dei diritti umani, su un’equa distribuzione delle risorse e
sulla ricerca della pace..

vision
Un mondo di giustizia, di pace e di fraternita tra
lecomunitaeipopoli.unmondodacostruireinsieme,

nel rispetto del creato, nel quale ogni persona possa
realizzarsiin piena dignita.

valori

I valori del MoCIl Cosenza APS sono :
L’'onesta, la legalita, la solidarieta, la trasparenza,
imparzialita, dignita di ogni essere umano, rispetto
dell’

VOLONTARIATO

Centralita della persona
Onesta, Legal Ita

RISPETTO DELL’AMBIENTE

correttezza e ‘ %
integrita rasparenza

morale

Imparzialita edialogo

EDELLECOMUNITa
LOCALI

Temi

diritti umani,
ImpreseeFinanza

Sviluppo sostenibile - Ecologia integrale

MIGRAZIONI | 10
E SVILUPPO

interculturale e interreligioso

2. GOVERNANCE E
STAFF

ORGANI STATUTARI
Assemblea dei soci

| soci del MoCI Cosenza sono 12 e

costituiscono I'assemblea. Si Riunisce 3 volte

I'anno. Ogni 3 anni elegge il consiglio direttivo.

EDUCAZIONE -
PREVENZIONE ALLA VIOLENZA DI GENERE —

BS

Il consiglio direttivo

Il consiglio direttivo € composto da
3 membri per rendere la struttura
piu snella nel suo avvio. | membri
sono :

Presidente : Sangermano Gianfranco
Vice Presidente: Cuda Valentino

Segretaria : Giorgia Falco
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2.Governancee Staff

Coordinatore progetto SAl MARZI
Gianfranco Sangermano

Coordinatore sostenibilita ambientale — recupero —
mercatino dell’'usato solidale:

Valentino Cuda

Coordinatrice Spazio Donna
Mariagrazia Martire

Coordinatrice corsi di lingua italiana
Caterina Gagliardi

Coordinatrici attivita socio educative
Valentina Fuoco — Cosenza
MariaRosaria Salvino — Marzi ( CS)

Coordinatore ufficio supporto legale
Pietro Panico

Coordinatore progetti estero
Sangermano Gianfranco

Contabilita e rendicontazione
Giorgia Falco

Ufficio progetti
Alessandra Menniti
Sangermano Gianfranco

Lavoratori
12

Volontari
40

Organigramma

BS
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3 ATTIVITA’ SYVOLTE NEL 2020 BS

SPAZ10 DONNA COSENZA

Il progetto “Spazio Donna WeWorld - Cosenza”, intende implementare nella regione Calabria I'impianto di
intervento sperimentato dal 2015 nelle citta di Roma, Palermo, Napoli e Milano dalla ONG Milanese . L'obiettivo
e sviluppare uno spazio di accoglienza e di aggregazione per le donne della citta di Cosenza e del suo hinterland
attraverso una serie di attivita gratuite, volte ad aumentare 'empowerment delle donne. Tali attivita, individuali
e di gruppo, consistono nell'attivazione di laboratori e corsi ad hoc centrati su tre macro aree: 1) il miglioramento
del benessere psicofisico delle donne, 2) I'allargamento degli orizzonti fisici e mentali, 3) il miglioramento delle
condizioni sociali e I'occupabilita. Un'attenzione specifica é rivolta alla relazione mamma/bambino, e ai minori,
attraverso un servizio dedicato. Sara infatti attivo uno spazio child care per bambini e bambine tra gli 0 e gli 10
anni, che proporra attivita specifiche in base alle fasce d’eta, in un’ottica di educazione attiva, ma anche come
osservatorio privilegiato per far emergere eventuali situazioni di disagio. L'esperienza negli altri luoghi di
intervento ha sollecitato la necessita di un investimento specifico sull'osservazione e individuazione di indicatori
di violenza — diretta e assistita, attraverso un percorso di formazione comune agli operatori degli Spazi Donna
di We World, realizzato nel 2019, che ha portato alla definizione di una metodologia condivisa nelle attivita e
negli strumenti. L'obiettivo generale & aumentare I'empowerment femminile, inteso come “capacitazione”,
“potenziamento” di sé della propria capacita di autodeterminazione, quale via primaria per la prevenzione della
violenza contro le donne, della violenza assistita dai bambini in ambito intrafamiliare e interrompere la
trasmissione intergenerazionale della violenza familiare e sui bambini. Nelllambito della propria missione,
orientata alla promozione e difesa dei diritti dei bambini, delle bambine e delle donne in Italia e nel mondo, il
MoCl Cosenza ha voluto dunque impegnarsi, insieme a We World, in un programma sperimentale che coinvolge
direttamente le donne di aree disagiate e le loro comunita locali nella lotta alla poverta e alle disuguaglianze.
> Nell’ambito del progetto sono state svolte le seguenti attivita:
Premessa : Il Progetto Spazio Donna Cosenza ha avuto inizio nel mese di maggio
2020 ( subito dopo il primo lockdwon dovuto alla pandemia da covid-19), con la
ristrutturazione dei locali. Le attivita con le beneficiarie, hanno avuto inizio nel
mese di settembre 2020. La scelta del luogo nel quale far nascere lo Spazio ha
previsto un’attenta e sostanziosa valutazione di diversi immobili. Alla fine di
gueste valutazioni la scelta é ricaduta su un
immobile sito nel quartiere Sant’Antonio dell’Orto perché esso e
strategicamente al centro tra la citta vecchia e quella nuova ed & di per se
un luogo considerato a rischio per diversi fattori sociali ed economici, inoltre
gli spazi sono collocati al piano terra su strada, questa condizione li rende
molto visibili, soprattutto in considerazione del fatto che questa area € in

forte sviluppo urbanistico..
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Nel periodo estivo ci siamo occupati della ristrutturazione dellimmobile che ha visto un forte coinvolgimento
volontario del MOCI, sia in termini di risorse umane, sia materiali. La relazione di fiducia esistente con i
proprietari del’'immobile ha consentito di stringere un accordo che prevede di scontare i soldi spesi per i lavori
di ristrutturazione, per un importo molto superiore al budget di progetto, con le mensilita di affitto.
Come ¢ facile immaginare, le attivita svolte sono state fortemente condizionate dalla pandemia in corso, in cui
si sono alternati momenti di completa chiusura a momenti di parziale riapertura. Nonostante tutto, le attivita
sono state svolte quasi sempre in presenza e solo alcune volte si & preferito usare delle piattaforme online per
gli incontri.
» Ristrutturazione dell'immobile
I lavori di ristrutturazione sono partiti nel mese di giugno e si sono prolungati fino al mese di settembre.
Evidenziamo che il lavoro volontario da parte del MOCI ha prodotto delle economie e dei benefici per gl
anni successivi in termini di sostenibilita del progetto.
» Allestimento degli spazi
I1 MOCI come partner del progetto ha contribuito con un cofinanziamento, non
presente nel budget economico, allestendo gli spazi tramite I'acquisto di sedie,
tavoli, giocattoli, armadi, scrivanie, divano, mobili.
» Collegamento della rete internet e di tutte le utenze
» ideazione, progettazione e realizzazione della pagina facebook e
delle brochure per la pubblicizzazione delle attivita. (
https://www.facebook.com/Spazio-Donna-Cosenza-113215617198217 )

» diffusione nel territorio presso centri estetici, parrucchiere, consultorio familiare, parrocchie delle brochure.

» Socializzazione informale a Spazio Donna

Metodologia utilizzata: Attraverso diversi metodi di socializzazione ed interazione, si &€ tentato di agevolare e

stimolare sempre la parita dei diversi saperi e delle esperienze delle donne,
invitandole a sperimentare la propria energia femminile come sinonimo di
equilibrio e di forza attraverso varie attivita (le danze del mondo, laboratori di
manualita, scambio di ricette, letture di poesie e di testi che riguardano le
tematiche al femminile). Gli incontri sono stati progettati, nei loro contenuti,
anche con le donne che hanno partecipato, condividendo in modo gratuito il
loro sapere con il gruppo.
La formazione della circolarita € stata usata come un tipo di rete di (auto)
ascolto, supporto, leggerezza ma soprattutto divertimento.

Gli incontri sono stati svolti sia in presenza presso la sede dello Spazio Donna, sia in remoto, come da normativa

anti covid..
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Tipologia e quantita di beneficiarie: hanno partecipato all'attivita 8 donne, di eta compresa tra i 35 e i

45 anni, residenti a Cosenza e nei paesi limitrofi.

Personale che ha partecipato alla realizzazione: I'attivita e stata condotta dall’operatrice Lindara Nobre

Costa.

Materiali utilizzati: musica, fogli e colori, libri di poesie.

Gli incontri si sono tenuti ogni venerdi dalle ore 17.00 alle ore 18.30 nel periodo dal 16 ottobre al 18

dicembre.

> Sostegno e accompagnamento
Questa attivita nasce dalla consapevolezza che
'appartenenza ad un gruppo, con I'adeguamento alle sue
regole, produce fiducia nella possibilita di ottenere un
cambiamento comportamentale. La catarsi, inoltre, € un
processo emozionale che punta a ridurre il peso delle
difficolta di cui una persona & portatore. |l fatto di dire in
pubblico i propri problemi determina una catarsi,
popolarmente si direbbe “mal comune, mezzo gaudio”.

Essa, infatti, € anche un elemento caratteristico del primo modello psicoanalitico di Freud, basato sull'idea

che la verbalizzazione dei problemi di per sé ne facilita la soluzione. Il fatto che un membro del gruppo

riferisca il suo problema o la sua storia al gruppo, stimola gli altri a confrontare le proprie esperienze

simili e a raccontarle, e chi ha posto la questione, nell'ascolto delle soluzioni altrui, trova la propria

soluzione. Non segue quello che dice il gruppo ma spesso
la soluzione che la persona trova € un mix delle esperienze
di tutti gli altri.
Metodologia utilizzata: metodo della catarsi e
verbalizzazione dei problemi. Il gruppo si é
incontrato con una cadenza quindicinale sempre presso la
sede dello Spazio Donna, ogni lunedi dalle 17.00 alle 18.30

nel periodo dal 12 ottobre al 28 dicembre.
Tipologia e quantita di beneficiarie: hanno partecipato all'attivitd 9 donne, di etd compresa tra i 40 e i 55
anni, tutte di nazionalita italiana.
Personale che ha partecipato alla realizzazione: I'attivitd & stata condotta dall'operatrice Mariagrazia
Martire.
Materiali utilizzati: durante ogni incontro & stato preparato il t& e sono stati offerti dei dolci. In alcune
occasioni le partecipanti si sono offerte di portare loro stesse delle pietanze.
> Gestione della child care
Sono state svolte le seguenti attivita (atte all’lemersione della fanciullezza, in alcuni casi, lasciata da parte
0 persa):

Attivitd Motorie: per l'allenamento della motricitd fine dai 3 ai 10 anni; per la conoscenza e

consapevolezza del proprio corpo e delle proprie potenzialita;



Attivita Dialogiche: ascolto attivo e dinamico, inventa storie, riflessione su temi attuali, scelti tenendo
conto dell'eta dei partecipanti. In questo caso la doppia funzione é stata quella di stabilire un contatto
quanto piu diretto con il minore, ed allo stesso tempo I'osservazione, da parte dell’'operatrice, delle eventuali
situazioni di disagio del bambino/a;

Le attivita sono state condotte dall'operatrice Lindara Nobre Costa, sempre in presenza e durante le attivita
rivolte alle madri, in modo da favorirne la partecipazione. Le attivita sono state garantite durante tutto il
periodo nel quale sono state svolte le attivita rivolte alle donne.
> Collaborazione con i servizi del territorio e diffusione del progetto
e Sono stati realizzati numero 8 incontri di promozione delle attivita dello Spazio Donna con le seguenti
istituzioni e associazioni del terzo settore: Istituto Comprensivo “Spirito Santo”
e Associazione Santa Lucia
¢ Associazione ArcadiNoe
e Parrocchia del quartiere “San Gaetano”
e Cav “Centro Roberta Lanzino”
e Fondazione “Roberta Lanzino”
e Questura di Cosenza
e Comune di Cosenza settore Servizi Sociali
Attivita di benessere psico-fisico
Attraverso un percorso guidato di attivitd motorie e meditative, le donne hanno prt
coscienza del proprio corpo e dei suoi ritmi. Hanno imparato ad ascoltare,
accogliere e a considerare le manifestazioni naturali come il battito cardiaco, il respi
il fluire dei pensieri nel pieno rispetto del proprio tempo e del proprio spazio, in armo
con sé stesse.
| bioritmi di ognuna sono cosi diventate la strada per I'autoconsapevolezza e la ¢
del proprio corpo, in un’atmosfera condivisa di benessere e cura di sé.
Metodologia: Esercizi di respirazione, stretching, movimenti dolci e lenti, danza, asana (posizioni yogiche).
incontri si sono svolti talvolta dal vivo, talvolta in remoto, nel rispetto della normativa anti covid.
Tipologia e quantita di beneficiarie: hanno partecipato all’attivita 6 donne, di etd compresa tra i 30 e i 40 ar
Materiali utilizzati: sono stati utilizzati i tappetini da palestra e delle palle utilizzate per gli esercizi di stretchi
Per favorire la concentrazione & stata utilizzata la musica. Personale che ha partecipato alla realizzazione:
I'attivita & stata condotta dall’'esperta esterna Emanuela De Cicco.
Gli incontri si sono tenuti ogni mercoledi dalle ore 16.30 alle ore 17.30 nel periodo dal 7 ottobre al 23 dicemt
> Colloqui individuali di sostegno psicologico
I colloqui sono stati effettuati previo appuntamento, hanno avuto la durata di 50 minuti e lo scopo di sost
donne in difficolta psicologica, aumentandone la consapevolezza per la facilitazione dell’ avvio del pro

empowerizzazione.
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Hanno richiesto questo servizio 10 donne dell’'eta compresa tra i 30 e i 55 anni, provenienti da diversi paesi,
tutte madri di bambini che hanno utilizzato lo spazio di child care. | colloqui sono stati realizzati dalle
operatrici Giorgia Falco e Mariagrazia Martire presso i locali dello Spazio Donna.
» Laboratori artigianali
per la produzione di oggettistica da utilizzare come sostegno per le attivita dello spazio. Questa attivitd non
e stata realizzata per ridurre il rischio di contagio da covid-19, vista I'impossibilita in attivita di questo tipo,
di mantenere le distanze e di osservare le norme di sicurezza che il momento impone.
» Percorsi di sostegno alla genitorialita.
> Laboratorio “mamma-bambino”. Questa attivita non € stata avviata perché hanno partecipato alle
attivita poche donne che hanno portato con se i loro figli, con cui & stato necessario costruire un
rapporto di amicizia e di fiducia reciproca. Passeggiate di conoscenza del territorio.
nella giornata del 3 ottobre é stata realizzata una passeggiata nelle strade del centro storico. L'evento dal
titolo “Il passo delle donne” ha visto la partecipazione di circa 25 donne, di diversa estrazione sociale, eta
e condizione di vita. E stato condotto da tutte le operatrici dello Spazio Donna e da una esperta di storia
dell’arte, Marina Clausi.
» Incontri di bilancio di competenze e orientamento al lavoro
» Informazione, orientamento e invio sui servizi e le iniziative territoriali;

Percorso di alfabetizzazione finanziaria
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PROGETTI “ UN MONDO A COLORI : PERCORSI DI TUTELA DEL DIRITTO
ALL’ISTRUZIONE” ( COSENZA ) E “ UN MONDO A TUTTO TONDO” ( MARZI
CS)

Obiettivo Generale dei progetti, che hanno lo stesso obiettivo generale cioé la prevenzione della dispersione
scolastica e il sostegno all'inserimento sociale e didattico di minori italiani e stranieri, ma uno si svolge nella sede
di via Popilia nella citta di Cosenza ed il secondo nella sede di Marzi ( CS ) a circa 30 minuti del capoluogo di
provincia.
Gli interventi si sviluppano su tre azioni connesse e integrate tra di loro:

- Cura dei rapporti con le famiglie;

- Cura dei rapporti con le istituziony,

- Organizzazione di attivita didattico educative extrascolastiche;

Le attivita di supporto scolastico e di mediazione scuola famiglia si sono svolte in modalita on-line a causa della
pandemia da Covid 19 per la maggior parte dei bambini, ma per i ragazzi che hanno mostrato maggiori difficolta
con la didattica a distanza si & preferito vedersi in presenza.
Ogni volontario ha seguito quotidianamente uno/due ragazzi, nello svolgimento dei compiti.

Il MOCI Cosenza é fa parte della rete nazionale “Frequenza 200" (F200) istituita e coordinata dalla Fondazione We

World.
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SCUOLA DI LINGUA E CULTURA ITALIANA

Gli obiettivi generali dei due corsi di lingua italiana ( Livello base e livello avanzato ) sono stati :

- I'apprendimento della lingua italiana parlata e scritta;

- la conoscenza della cultura italiana e locale;

- la creazione di momenti di aggregazione, convivialita e conoscenza;

- il supporto alle esigenze di inserimento socio-economico degli stranieri.

| corsi sono pensati come strumento di conoscenza e scambio di saperi tra italiani e stranieri.

I corsi di lingua italiana si sono svolti in modalita on-line due volte a settimana ( martedi e giovedi)
a causa della pandemia da covid 19.

Nonostante tutte le difficolta hanno partecipato circa 40 beneficiari.

BS
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MY ART FILM FESTIVAL 9 /7 12 DICEMBRE 2020

Il MoCl Cosenza APS & partener del MyArt e del del MyArt for School

Il MyArt International Film Festival dedica una particolare attenzione ai giovani studenti realizzando uno
Spazio Scuola, denominato My Art For School. Questo progetto ha permesso di coinvolgere attivamente gli
studenti in un percorso che rafforza le competenze in ambito cinematografico e la consapevolezza su temi

fondamentali per il futuro della nostra societa: la tutela dei diritti umani.

In un momento storico cosi delicato e alla luce di episodi di intolleranza, discriminazione e razzismo,
che sempre con maggiore frequenza caratterizzano I'odierna societa, & di fondamentale importanza investire
risorse ed energie per sensibilizzare le nuove generazioni ai temi dell'intercultura e della tutela dei diritti
umani. Nella scorsa edizione del 2019, grazie al progetto My Art for School, circa 1000 studenti hanno
visionato e votato i cortometraggi in concorso, incontrato registi, giornalisti e attivisti dei diritti umani,
confrontandosi su temi di grande attualita. Anche per la IV edizione € stato previsto il coinvolgimento
delle scuole medie superiori del territorio, con lo scopo di promuovere consapevolezza, coscienza critica e
spirito di cittadinanza attiva nel mondo giovanile. Durante le giornate dedicate al MyArt International Film
Festival 1V, sono state infatti, organizzate delle proiezioni mattutine dei lavori in concorso e fuori concorso,
con momenti formativi ad hoc in presenza dei registi, di operatori del terzo settore, esperti della materia.

Le giornate con gli studenti sono state svolte in modalita DAD.

Gli studenti coinvolti, oltre ad avere I'opportunita di visionare opere cinematografiche provenienti da
diverse parti del mondo, hanno espresso il proprio giudizio per ogni cortometraggio in concorso attraverso
una specifica applicazione per dispositivi mobili — APP, diventando, in tal modo, dei veri e propri giurati del
Festival. L'obiettivo e stato quello di rendere i giovani studenti non meri spettatori passivi, ma protagonisti
capaci di leggere la complessita della societa contemporanea in cui vivono, e stimolare la riflessione sulla

creazione di nuovi concetti di cittadinanza inclusiva.
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INCONTRO “ LIBIA FRONTIERA D’EUROPA” BS

Il webinar “Libia, la cattiva coscienza dell’lEuropa” é stato svolto

nelllambito del progetto europeo “Volti delle migrazione — Faces

of Migration” con l'obiettivo di sensibilizzare ed informare sugli

SDGs (Sustainable Development Goals, obiettivi di sviluppo

sostenibile) e sul loro legame con le migrazioni.

Il progetto coinvolge sei nazioni dellUE (Repubblica Ceca,

Slovacchia, Slovenia, Bulgaria, Grecia e Italia) e la FOCSIV &

referente per il nostro Paese. Il MoCl Cosenza, in quanto membro

FOCSIV, ha organizzato l'evento incentrando [I'attenzione sul

fenomeno delle migrazioni, sulla Libia e sui conseguenti rapporti tra

lo Stato nordafricano e i Paesi europei (in particolare I'ltalia).

Al webinar sono intervenuti Andrea Stocchiero, ricercatore e

policy officer FOCSIV/CeSPI, esperto di politiche di cooperazione allo

sviluppo, coesione sociale, cooperazione internazionale e migrazioni.

Il Professore Nicola Fiorita, Presidente del Consiglio unificato di

Scienze Politiche presso I'Universita della Calabria ed in passato

Presidente di Slow Food Calabria nonché docente di Diritto e

Religione in Europa e Diritto Islamico presso 'UNICAL. E' anche

autore di interessanti e formativi libri incentrati sulla religione islamica come “L’Islam spiegato ai miel studenti. Undlici
lezioni sul diritto islamico’ che affrontano tematiche spigolose e contradditorie quali il matrimonio, le mutilazioni genitali
femminili, la nascita di banche islamiche ed il velo. Nel testo viene dato ampio spazio anche alle normative adottate dai
legislatori occidentali per rispondere alle domande/esigenze dei musulmani residenti in Europa nonché i passi normativi
ancora da fare.

E’ intervenuto anche Nello Scavo, noto giornalista di “Avvenire”, che tra i suoi reportage ha messo in luce i rapporti
tra lo Stato italiano ed il trafficante di essere umani Bija, oltre alle sue denunce per i respingimenti illegali di migranti
per mano della Guardia costiera maltese. Scavo vive sotto scorta a seguito delle continue e ripetute minacce proveniente
soprattutto da Malta e dai trafficanti libici: tristemente celebre la minaccia ricevuta su Twitter per mano di Neville Gafa,
uomo legato alla politica maltese e nemico della giornalista assassinata Daphne Caruana Galizia.

Il giornalista & inoltre vincitore del premio “Mario Francese” (2020), “Giuseppe Fava” (2020), “Emilio Rossi” (2019),
“CILD” (2019), “per la liberta d’informazione” (2018) nonché di citazioni sul New York Times, The Washington Post, The
New York Post, The Independent, The Telegraph.

L’evento, inizialmente previsto in presenza, € stato svolto per via telematica per rispettare le disposizioni anti Covid19.

L'introduzione e la conduzione del webinar € stata condotta da Pietro Giovanni Panico socio del MoCI Cosenza.
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https://www.meltingpot.org/+-Libia-+.html
https://www.meltingpot.org/+-Pietro-Giovanni-Panico-+.html

USCITA CON | BAMBINI DELLA SCUOLA A COLORI

Il 19 settembre , invitati dalla Pro Loco Potame-Busento siamo
stati accolti presso il Parco Avventura di #Potame con i ragazzi
del progetto “Scuola a Colori” del MoCl Cosenza APS per una
giornata allinsegna dell’ #accoglienza, dell' #integrazione e

dell’ #intercultura.

Nonostante il periodo difficile legato alla pandemia, abbiamo
scelto di superare la paura per dare un segnale positivo, di

#vita, #gioia e #speranza a ragazzi di diverse nazionalita che spesso si ritrovano a vivere, in questo triste

momento storico, situazioni di paura e discriminazione razziale. Non potevamo non dedicare questa

giornata a #WillyMonteiroDuarte W ucciso per difendere un suo compagno nel mese di agosto 2020.

ATTIVITA REALIZZATE IN KENYA

» Costruzione di un impianto di Bio Gas nella fattoria dei “tremila
amici”.
Dopo I'aiuto per I'acquisto e la costruzione di una stalla per 3 mucche
ed altresi per la costruzione di una stalla e 'acquisto per maiali, il
MOCI Cosenza APS ha contribuito a sostenere la fattoria
contribuendo alla costruzione di un impianto a Bio Gas, per rendere

sempre piu eco sostenibile il progetto.

> adozioni a distanza

Anche per il 2020 Il MOCI ha sostenuto percorsi di diritto allo studio e alla
formazione professionale con le cosi dette adozioni a distanza.

In particolare ha sostenuto durante il 2020 4 ragazzi nello slum di Mukuru ( Nairobi
), 1 nello slum di Kibera ( Nairobi ) e 30 ragazzile con disabilita nel villaggio di

Wote nella diocesi di Machacos.
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https://www.facebook.com/hashtag/potame?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/accoglienza?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/integrazione?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/intercultura?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/vita?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/gioia?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/speranza?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/willymonteiroduarte?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXPmu0YyEM9zQ5A1e3Svg6kcrO1mGt0clVj5-xpJALwciWJ_fWx3GhiGWSLb2Fz26622LALPTv-sixHbQf98NaZ7gZ2IqaHPQfoPVYFdwHkfUOoZChDLtX_I2nTnM94zAZRXYAiQveaKCG6zRA3U5beInE91qedEwOeAnP3Ygj7DDe3kp3RdLyzkGLd61Idl79uLjct5k4-rhTdlbzhgxFTqg_ix5LVqvubm7OlyN6v4JtxAHBNmLkM6CZoEq9rdtU&__tn__=*NK-y-R

Coseni®

MoCI COSENZA APS

RENDICONTO ANNO 2020

ONERI

2020

2019

PROVENTI E RICAVI

2020

2019

1) Oneri da attivita tipiche

1) Proventi e ricavi da attivita tipiche

1.1 PROGETTO SPAZIO DONNA

9.874,52 €

1.1.1) FONDAZIONE WE WORLD

12.000,00 €

1.2) servizi

1.4.1) personale Italia

1.1.2) DITTA CANNONE

4.000,00 €

1.4.2) personale espatriato

1.5) ammortamenti

1.1.3) da altri finanziatori privati

2.180,00 €

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi

ATTIVITA' SEDE COSENZA ( MERCATINO
DELL'USATO SOLIDALE - CORSI DI LINGUA
- DOPOSCUOLA - BANCO ALIMENTARE )

4.423,26 €

2) da soci e associati

1.200,00 €

3) Oneri da attivita accessorie

3.1) acquisti

3) Proventi e ricavi da attivita accessorie

3.2) personale

3.062,55 €

3.1) da non soci

9.000,00 €

4) Oneri finanziari e patrimoniali

5) Oneri di supporto generale

5.1.1) Spese generali

847,11 €

5.2.1) spese telefoniche e postali

5.2.2) utenze (luce. acaua. eas)

138,22 €

5.2.3) assicurazioni

5.2.4) varie

5.3) spese interassociative

5.5) ammortamenti

TOTALE ONERI

18.345,66 €

TOTALE PROVENTI

28.380,00 €

Risultato Gestionale Positivo

10.034,34 €

Risultato Gestionale Negativo
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STATO PATRIMONIALE ANNO 2020

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

Dati in euro

ATTIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
A) Quote associative ancora da versare A) Patrimonio netto

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali: I - Fondo Progetti 10.284,34 €

1) costi di ricerca, sviluppo e pubblicita

TOTALE II - Patrimonio vincolato

II - Immobilizzazioni materiali: 1) riserve statutarie

1) terreni e fabbricati 2) fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali

2) altri beni 3) fondi vincolati destinati da terzi

TOTALE

IIT - Immobilizzazioni finanziarie III - Patrimonio libero

1) partecipazioni 1) risultato gestionale esercizio in corso

3) altri titoli 2) riserve accantonate negli esercizi precedenti

TOTALE

Totale Immobilizzazioni (B) TOTALE 10.284,34 €

C) Attivo circolante

I - Rimanenze B) Fondi per rischi ed oneri

11 - Crediti:

TOTALE 0,00 0,00 C) Trattamento di fine rapporto lavoro subordinato

III - Attivita finanziarie non immobilizzate

1) partecipazioni D) Debiti VERSO BANCHE c/anticipi 0,00 € 0
2) altri titoli azioni Banca Etica

TOTALE TOTALE

IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali € 9.585,70 E) ratei e risconti

2) assegni

3) denaro valori in cassa e carta credito € 698,64 Totale

TOTALE €10.284,34 -

Totale attivo circolante invio a riserva 0
D) Ratei e risconti

Totale attivo 10.284,34 0,00 Totale Passivo 10.284,34 € -
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2020

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, la cui nota integrativa costituisce parte integrante
ai sensi dell’art. 2423, 1° comma del codice civile, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Il bilancio viene esposto avendo preso in considerazione i principi, anche se non obbligatoriamente
applicabili ad un Ente senza finalita di lucro, approvati dai Consigli Nazionali dei Dottori e dei Ragionieri
Commercialisti.

Il bilancio é costituito dallo stato patrimoniale, dal conto o rendiconto economico e dalla nota
integrativa.

Nella nota integrativa sono fornite le informazioni necessarie per dare una rappresentazione veritiera
e corretta della situazione economica e patrimoniale del MoCI Cosenza APS.

| criteri contabili di valutazione adottati sono conformi alle disposizioni dell’art. 2426 del Codice
Civile. Eventuali deroghe agli stessi sono evidenziate analiticamente per ciascuna voce.

Principi contabili e criteri di valutazione
I principali criteri di valutazione e i principi contabili adottati vengono di seguito esposti.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni tecniche sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri accessori di
diretta imputazione. Le immobilizzazioni sono esposte al netto delle relative quote di ammortamento
accumulate, calcolate secondo le normali aliquote fiscali.

Immobilizzazioni finanziarie

Nel bilancio non sono presenti immobilizzazioni finanziarie

Crediti e debiti
Nel bilancio sono non presenti ne crediti ne debiti di alcuna natura

Ratei e risconti
Nel bilancio non sono presenti ne ratei ne risconti.

Titoli
Nel bilancio non sono presenti titoli.

Patrimonio netto

Il patrimonio netto libero, iscritto al valore nominale, rappresenta le disponibilita dell’ Associazione.

Il patrimonio netto vincolato rappresenta il valore degli impegni per attivita che I’ Associazione deve ancora
sostenere a fronte degli impegni assunti.

Trattamento di fine rapporto

Il trattamento di fine rapporto rappresenta I’effettivo debito maturato nei confronti dei dipendenti, in
conformita di legge e del contratto di lavoro vigente.

Normalmente il trattamento di fine rapporto viene elargito mensilmente in busta paga sia per i contratti a tempo
determinato che indeterminato.

Proventi

| proventi costituiscono le risorse per fronteggiare i costi della struttura per il raggiungimento degli scopi
istituzionali.

In particolare i proventi per progetti rappresentano i finanziamenti erogati dai finanziatori per la realizzazione

di iniziative sociali e per una quota contribuiscono alla copertura dei costi della struttura. 30



Oneri
Gli oneri sono contabilizzati secondo i principi della prudenza e della competenza.

Informazioni sulle voci dello Stato Patrimoniale
Il contenuto delle singole voci dell’attivo e del passivo sono esposte qui di seguito.

Immobilizzazioni materiali

Il saldo corrisponde agli acquisti effettuati per un importo di Euro 0,00.

Immobilizzazioni finanziarie

Nel bilancio non sono presenti immobilizzazioni finanziarie
Crediti e debiti
Nel bilancio non sono presenti crediti né debiti di alcuna natura

Disponibilita finanziarie

Riguardano le disponibilita dell’ Associazione al 31.12.2020 per un totale di € 10.284,34
Risconti attivi
Nel bilancio non sono presenti risconti attivi.

Fondo di dotazione dell’Ente

Il fondo di dotazione dell’Ente , da utilizzare per eventuali imprevisti € di € 0,00.

Patrimonio libero

Riguarda il patrimonio a disposizione dell’ Associazione per lo svolgimento delle attivita istituzionali.
Ammonta a € 10.034,34 €

Patrimonio vincolato

Nel bilancio non é presente patrimonio vincolato.

Trattamento di Fine Rapporto

Non é stata accantonata nessuna somma per il trattamento di fine rapporto, per il personale dipendente, in

guanto viene elargito mensilmente in busta paga.

Debiti e risconti passivi

Nel bilancio non sono presenti debiti
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Informazioni sulle voci del Conto Economico

Proventi

Il prospetto evidenzia la diversificazione delle fonti di finanziamento del MoCI Cosenza Aps.

Il totale dei Proventi, cosi come rappresentato, ammonta a € 28.380,00. Essendo il primo anno di esercizio
dell’associazione non vi sono riscontri da fare con le annualita precedenti.

Il Risultato Gestionale Positivo risulta essere pari a 10.034,34 €

Oneri

Anche gli oneri e spese di gestione sono stati suddivisi per settori.

L’insieme delle attivita cosi rappresentato, tiene conto degli oneri e spese, imputati ai progetti realizzati dal
MoCl Cosenza Aps nel corso del 2020.

Il totale degli oneri ammonta a € 18.345,66.

Si conclude la presente nota integrativa assicurando che le risultanze del bilancio corrispondono ai saldi delle
scritture contabili tenute in ottemperanza alle norme vigenti e che il presente bilancio rappresenta con
chiarezza, ed in modo veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e finanziaria del MoCI Cosenza, nonché
il risultato economico dell’esercizio.

Cosenza il, 22.07.2021
Il Consiglio
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Comesostenerci

34

PRIVATI
Donare € facile, puoi scegliere tra le diverse modalita di
versamento quielencate:

Bollettino Postale, intestato a MOCI
COSENZA, c/c postale 001051272076

Bonifico Bancario, intestato a MOCI COSENZA
presso POSTE ITALIANE
IBAN:IT 26 T 07601 16200 001051272076

Devolvi il tuo 5x1000 a MOCI COSENZA:
nellatua dichiarazione dei redditi, firma all'interno della
casella  “Sostegno del volontariato e delle altre
Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale” e riporta
il codice fiscale di MOCI COSENZA 98130070786.

donazioni in memoria

Onorare lamemoria di una persona cara con una dona-
zione a lei dedicata & un atto d’amore nei suoi confronti
e un gesto di solidarieta e speranza per chi vive in
condizioni di poverta. Le modalita di versamento sono
le stesse, indicando nella causale ilnome della persona
cui e dedicata la propria donazione.

Lasciti e Legati

Fare testamento deve essere considerato un atto natu-
rale e responsabile che assicura il rispetto delle proprie
volonta, tutela pienamente le persone care, pud con-
sentire di realizzare e dare continuita ad opere di bene.
Ma c’e di piu, fare testamento conviene. In assenza di
eredi diretti, in base all'art. 586 del Codice Civile, “in
mancanza di altri successibili, I'eredita € devoluta allo
Stato”, Disporre un lascito in favore diMOCI COSENZA
APS, significa investire in un mondo di giustizia, di pace
e di fraternita tra le comunita e i popoli.

Attraverso erogazioni liberali e donazionidibenie
servizi, si possono sostenere i progetti e le attivita di
MOCI COSENZA APS.

Agevolazioni fiscali

In tutti i casi sopra descritti, € possibile usufruire di
benefici fiscali. In quanto le ONLUS ogni contributo
liberale a favore di MOCI COSENZA gode delle
agevolazioni fiscali previste dalle normative in vigore.

BS
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CONTATTI

MOCI COSENZA APS - Sede legale: Via Popilia,39 — 87100 Cosenza
Telefono: 0984/414713 — mocicosenza@gmail.com — pec mocicosenza@pec.it

Presidente
Gianfranco SANGERMANO —gianfrancosangermano@gmail.com

vice Presidente
Valentino CUDA — mocicosenza@agmail.com

segreteria
Giorgia FALCO — mocicosenza@gmail.com

Progetto SAIl Marzi
Gianfranco SANGERMANO — marzisprar.ord@gmail.com

Spazio Donna
Mariagrazia MARTIRE - spaziodonnacosenza@gmail.com tel.0984/302811
Giorgia FALCO -

37


mailto:mocicosenza@gmail.com
mailto:mocicosenza@pec.it
mailto:gianfrancosangermano@gmail.com
mailto:mocicosenza@gmail.com
mailto:mocicosenza@gmail.com
mailto:marzisprar.ord@gmail.com
mailto:spaziodonnacosenza@gmail.com

	BS-MOCI-2020 ridotto 2 
	1. IDENTITA’
	4. BILANCIO
	2. GOVERNANCE E STAFF
	3. ATTIVITA’ SVOLTE NEL 2020
	2 3
	IL NOSTRO BILANCIO SOCIALE: UN VIAGGIO NEL NOSTRO IMPEGNO QUOTIDIANO

	4 5
	8
	MISSION E VALORI

	VOLONTARIATO
	Centralità della persona

	Legalità
	ORGANI STATUTARI
	10
	EDUCAZIONE -
	PREVENZIONE ALLA VIOLENZA DI GENERE –

	14
	15


	rendiconto 2020 MOCI_COSENZA
	Foglio1

	Stato Patrimoniale 2020 MoCI_COSENZA
	Foglio1

	NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO AL 31 DICEMBRE 2020
	BS-MOCI-2020 ridotto 2 
	Legalità
	34
	CONTATTI




